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L'Institut National de la Femme informe le public qu'’il recrute des points focaux dans toutes
les communes du Bénin.
Les personnes intéressées a soumettre leurs candidatures devront envoyer un dossier de
soumission comprenant les piéces suivantes
« Un CV détaille,
» Une lettre de motivation mettant en relief les expériences acquises en matiére de
protection sociale et de promotion des droits de Ia femme,

» Une note de compréhension des missions dévolues au point focal.

A envoyer a l'adresse : inf.contact@presidence.bj a partir du lundi 17 octobre 2022

jusqu’au vendredi 04 novembre 2022 a 17h30 au plus tard.

1. Profil recherché pour le Point Focal de I’Institut National de la Femme (INF)

. Etre agé de 25 ans au moins

. &tre titulaire d'une licence en droit ou en sciences sociales ou dans une discipline
équivalente (juriste, sociologue, spécialiste en genre et développement, assistant social,
et maitriser a la fois les notions de droit et de protection sociale) ; a défaut avoir suivi
une formation de para juriste ou autre ayant d’acqueérir de bonnes notions de droit et de
protection sociale requises:
avoir une expérience professionnelle (trois ans minimum) dans I'exécution ou la
supervision de projets au sein d’'une ONG ou une administration publique ou privée, au
profit de populations vulnérables en milieu rural, urbain ou périurbain en lien avec la
prévention des VBG et la prise en charge de victimes de VBG :

- avoir une expérience dans la vulgarisation de lois, la sensibilisation, le renforcement de
capacités, et en animation communautaire pour le changement de comportement, en
matiere de lutte contre les VBG et dans I'accompagnement puis la prise en charge des
victimes de VBG :



Avoir une bonne connaissance des droits des femmes et de la législation nationale ;
avoir des compétences organisationnelles avérées : capacité a travailler
indépendamment et efficacement avec differentes parties prenantes dans un
environnement exigeant :

avoir une maitrise avérée des questions relatives & la confidentialité. a la sécurité des
données et a d’autres questions ethiques concernant le partage de données sensibles :
avoir d'excellentes compétences manageériales, relationnelles et communicationnelles,
étre de bonne moralité, dynamique et proactif :

Avoir de bonnes capacités de rédaction en frangais et maitriser la langue locale
principale du lieu d’exercice de la fonction :

résider dans la localité ol la fonction sera exercée et avoir une bonne connaissance de
sa zone d'intervention;

avoir un moyen de déplacement :

Avoir de bonnes aptitudes en communication et en plaidoyer :

Maitriser 'utilisation des logiciels courant World, Excel, PET:

Etre capable de travailler en équipe et sous pression :

Avoir une bonne connaissance des objectifs et thématiques de I'INF,

2. Contrdle de moralité

L'Institut National de la Femme applique la politique de tolérance zéro a I'égard de tout type

de violences. Tout(e) candidat(e)considéré(e) pour le recrutement du point focal fera I'objet

d’une vérification rigoureuse des références et des antécédents.

Fait & Cotonou le, 17 octobre 2022
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